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Green Innovation

Avvidre un piano ESG
per la tua impresa

Il corso ESG fornisce spunti pratici e mirati, ed € pensato per fornire
alle imprese di tutti i settori e dimensioni le conoscenze di base in
tema di sostenibilita ESG. Attraverso esempi concreti e informazioni
chiave, il corso affronta argomenti cruciali come le normative e le
direttive di riferimento sulla sostenibilita, gli standard di rendicontazione
ESG per la redazione di un bilancio di sostenibilita, il significato di
concetti come “Carbon footprint” e Rating di sostenibilita.

Verranno inoltre esplorate le strategie per qualificare una catena
di fornitura secondo criteri ESG e garantire trasparenza e
competitivita. Il corso fornisce conoscenze e strumenti ideali per tutti gli
interlocutori che si approcciano alla sostenibilita e vogliano disporre di
informazioni e di un lessico con cui dialogare alla pari con dgli
stakeholder di riferimento., evitando errori che possano compromettere
la reputazione aziendale.

A chi si rivolge?

Il corso ESG si rivolge a personale aziendale, direzione, prime
linee e coordinatori delle aree acquisti, supply chain, qualita,
amministrazione finanza e controllo, ingegneria e sostenibilita.

Perfetto per chi desidera prevenire errori che potrebbero
danneggiare la reputazione aziendale, il corso fornisce le
competenze necessarie per affrontare le sfide della sostenibilita in
modo strategico ed efficace, rafforzando le relazioni con clienti e
fornitori.

Dove si svolge il corso?

Dove si svolge il corso? Il Corso ESG si svolge nella sede del Polo
Innovativo di Brescia, in Via delle Scuole 1/G 25128 Brescia (BS).

Quanto costa il Corso ESG? Il Corso ESG ha una durata di 40 ore e
un costo di 2.500 € a partecipante. Ogni edizione ha un numero
massimo di 10 partecipanti.

Perché partecipare?

Oggigiorno le richieste di dati ed informazioni sulla sostenibilita ESG delle
imprese sono molteplici e arrivano da svariati stakeholder, tra cui
clienti, fornitori, banche ed istituti di credito per citarne alcuni. Il corso
offre una serie di approfondimenti pratici e mirati sulle questioni di
sostenibilita che ogni azienda deve saper maneggiare e gestire
internamente, assicurando una dialogo diretto ed immediato con
gli  stakeholder, creando competenze con cui instaurare una
relazione efficace con i portatori di interesse esterni.
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Dettagli sul Corso ESG

Durata: 40 ore - 10 settimane
Sede: In classe
Partecipanti: Min. 1 - Max. 10

Gli strumenti per
inanziare il Corso ESG

Esistono vari strumenti per
supportare la tua impresa nella
formazione dei dipendenti.

Ecco gli strumenti che possono
essere utilizzati dalle imprese
per agevolare questo corso:

Formazione finanziata

Con “formazione finanziata” si
intende la formazione erogata
ai dipendenti destinando

le risorse che un'impresa
obbligatoriamente all'INPS ad
un fondo interprofessionale.

Anche il Corso ESG puo essere
finanziato tramite la
formazione finanziata.

Fondo Nuove Competenze

Il Fondo Nuove Competenze
permette di recuperare il 100%
dei contributi previdenziali e
assistenziali e fino al 100%
della retribuzione oraria per le
ore dedicate alla formazione,
per un massimo di 250 ore per
dipendente.

Se la tua impresa decide
diiscrivere al Corso ESG uno o
piu dei propri manager potrai
ottenere il Fondo Nuove
Competenze.
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Il corso ESG non si focalizzera quindi solo sulle direttive europee e sugli
standard di rendicontazione, bensi affrontera anche questioni legate
alla misurazione dell'impronta di carbonio delle organizzazioni, alla
disponibilita di strumenti per il calcolo del rating e alle strategie per la
qualifica dei fornitori.

Modalita di svolgimento
Il corso ESG prevede un primo modulo didattico in cui verranno
esplorate in dettaglio le seguenti tematiche:

Evoluzione del concetto di sostenibilita

Direttive europee per la sostenibilita di impresa

Strumenti per la comunicazione della sostenibilita: il bilancio ed il
rating

'analisi di doppia materialita

La carbon footprint di organizzazione

La qualifica dei fornitori in ottica ESG

Il corso prevede un modulo opzionale di approfondimento dedicato
all'afflancamento one to one dei discenti per la realizzazione di

una scheda degli impatti ESG aziendali specifica per ogni contesto
aziendale, con l'obiettivo di individuare le principali questioni di
sostenibilita, valutandone rischi ed opportunita di breve, medio e lungo
periodo.

Il modulo si declina in 3 sessioni di lavoro in cui il discente sara
afflancato da un docente per affrontare le tematiche relative al suo
contesto. Verranno assegnati compiti ed attivita da svolgere che
saranno oggetto di revisione e discussione col docente per favorire una
acquisizione ed interiorizzazione delle conoscenze maturate nel primo

modulo.
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In Training: chi siamo e
cosa possiamo fare per la
tua impresa

Siamo un team di consulenti
impegnati a supportare le
aziende nel raggiungimento
dei loro obiettivi di crescita e di
sviluppo.

Grazie ad una ventennale
esperienza nel supporto alle
imprese, In Training € il partner
strategico ed operativo per lo
sviluppo di soluzioni innovative
per la gestione, anche
economica, di piani formativi
per dipendenti e dirigenti.

Siamo partner di diversi
network e collaboriamo con
stimate realta professionali

al fine di rispondere in modo
efficace alle richieste dei clienti
e collaboratori.

Lavoriamo con passione e
motivazione, garantendo
professionalita e competenza
con la massima attenzione
verso la flessibilita e la
personalizzazione degli
interventi.

Vogliamo favorire un mercato
in cui le risorse umane sono al
centro dei processi di sviluppo
aziendale.



